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ESTATUTOS SOCIALES DE TRESSIS VALENCIA, S.L.
Titulo I. Denominacién, Objeto, Domicilio y Duracién de la Sociedad
Articulo 1°.- Denominacién social
La Sociedad se denominard TRESSIS VALENCIA, S.L.
Articulo 2°.- Objeto social

La Sociedad tendra como objeto social la promocidn y comercializacion de los servicios
de inversidn y servicios auxiliares de empresas de servicios de inversién, asi como la
realizacién, con cardcter habitual, en nombre y por cuenta de empresas de servicio de
inversion, de los servicios de inversion que en cada momento puedan realizar los
agentes de empresas de servicios de inversion, asi como prestar asesoramiento sobre
instrumentos financieros y sobre servicios de inversién.

Se excluyen de este objeto todas aquellas actividades para cuyo ejercicio alguna ley
exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

Se excluyen de este objeto todas aquellas actividades para cuyo ejercicio alguna ley
exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.

La Sociedad y sus socios respetardn y cumplirdn las normas que regulen las
| actividades que constituyen su objeto social.

Quedan excluidas expresamente todas las actividades para cuyo ejercicio la Ley exija
requisitos que no puedan ser cumplidos por la Sociedad. Si alguna ley exigiera para el
ejercicio de todas o algunas de las actividades expresadas algun titulo profesional, o
autorizacion administrativa, o inscripcion en Registros Publicos, o, en general,
cualesquiera otros requisitos, tales actividades no podran iniciarse antes de que se
hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos y, en su caso, deberdn
desarrollarse por medio de persona o personas que ostenten la titulacién requerida.

Articulo 3°.- Domicilio social.

La Sociedad tendréd su domicilio en la calle Jorge Manrique 12 de Madrid.

El érgano de Administracién podra crear, suprimir o trasladar sucursales, agencias o
delegaciones, en cualquier punto de Espafia y del extranjero, asi como acordar el
traslado del domicilio social dentro de la misma poblacién.

if 49.- Duraci o de activida

La duracidn de la Sociedad es indefinida y dard comienzo a sus operaciones el dia de
otorgamiento de la escritura fundacional.



Titulo II. Capital Social Y Participaciones
iculo 59.- ital soci

El capital social es de VEINTICINCO MIL EUROS (25.000,- Eur.), representado por
25.000 participaciones indivisibles y acumulables, de 1 euro de valor nominal cada
una de ellas, totalmente asumidas y desembolsadas, numeradas correlativamente del
1 al 25.000, ambos inclusive. Las participaciones sociales no podran incorporarse a
titulos negociables.

Todas las participaciones atribuirdn a sus titulares los mismos derechos ¥
obligaciones.

Articulo 6°,- Transmisién de participaciones

a) Transmisién voluntaria por actos "inter vivos",

Es libre la transmisién voluntaria por actos inter vivos cuando tenga lugar entre
socios. También serdn libres las transmisiones realizadas por un socio en favor de su
cényuge, ascendientes o descendientes o, en su caso, la realizada en favor de
sociedades pertenecientes al mismo grupo que la transmitente, en los términos
establecidos en el articulo 42 del Cddigo de Comercio.

En general, la transmisién voluntaria por actos inter vivos de las participaciones
sociales que no lleven aparejadas prestaciones accesorias se regiréd por lo dispuesto
por el articulo 29.2 de Ia Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Dicho régimen sera igualmente aplicable a |a transmision voluntaria por actos inter
vivos del derecho de preferente asuncién de participaciones que, en las ampliaciones
de capital social, corresponda a los socios de conformidad con lo dispuesto en la Ley,
que sera ejercitable en los plazos establecidos en la misma.

b) Transmisién “mortis causa”.

Salvo en los supuestos de transmisiéon mortis causa realizadas por un socio en favor
del cényuge, ascendientes 0 descendientes, en que serén libres, en caso de
fallecimiento de un socio, los socios sobrevivientes, y en su defecto la Sociedad,
tendrén derecho a adquirir, en proporcién a su respectiva participacién si fueren
varios los interesados, las participaciones del socio fallecido para lo que deberadn
abonar al contado, al heredero 0 legatario, el valor razonable de las mismas al dia del
fallecimiento, determinado conforme a lo dispuesto en |a Ley. Dicho derecho debers
ser ejercido en el plazo de tres (3) meses desde la comunicacién a la Sociedad de la
adquisicién hereditaria. En sy caso, las participaciones sociales adquiridas de esta
forma por la Sociedad, deberan ser amortizadas o enajenadas, sequn lo dispuesto en
la Ley.

c) Transmisién forzosa
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En cuanto al régimen de Ia transmision forzosa de participaciones sociales, éste serd
el establecido en el articulo 31 de la Ley, a cuyo efecto la Sociedad podra, si no lo
hicieren los socios en cuanto a todas o algunas de las participaciones sociales
embargadas, ejercer el derecho de adquisicién preferente de las mismas. En su caso,
las participaciones sociales adquiridas de esta forma por la Sociedad, deberdn ser
amortizadas o enajenadas, segun lo dispuesto en la Ley.

d) General

El régimen de transmision de las participaciones sociales serd el vigente a la fecha en
que el socio hubiere comunicado a la Sociedad su propésito de transmitir o, en su
caso, en la fecha de fallecimiento del socio o en el de la adjudicacion judicial o
administrativa.

Las transmisiones de participaciones que no se ajusten a lo dispuesto en la Ley y en
los presentes Estatutos no produciran efecto alguno frente a la Sociedad.

Articulo 7°.- Usufructo de participaciones

En caso de usufructo de participaciones sociales, la cualidad de socio reside en
i, el nudo propietario, pero el usufructuario tendra derecho, en todo caso, a los

| dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo. En lo demas, las
;relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario y el contenido del
'il usufructo se regiran por el titulo constitutivo de éste y, en su defecto, por lo
| establecido por la legislacién civil aplicable.

'No obstante lo anterior y salvo que el titulo constitutivo del usufructo disponga
|otra cosa, serd de aplicacién lo dispuesto en los articulos 68 y 70 de la Ley de
|Sociedades Anénimas a la liquidacién del usufructo y al ejercicio del derecho de
aasuncmn de nuevas participaciones. En este Gltimo caso, las cantidades que
rhayan de pagarse por el nudo propietario al usufructuario se abonardn en
1r:llmercr.:.

Arti o,- da de icipaciones

En caso de prenda de participaciones sociales, correspondera al propictario de
as mismas el ejercicio de los derechos de socio.

En caso de ejecucién de la prenda se aplicardn las reglas previstas para el caso
de transmision forzosa por el articulo 31 de la Ley, f0a
R {

Articulo 9°.- Embargo d ticipaciones

=n el caso de embargo de participaciones sociales serd de aplicacion lo dispuesto
en el articulo anterior para la prenda en cuanto sea compatible con el régimen
especifico del embargo.



Titulo III. Organos Sociales

-

i 0°.- O s la ied
Los érganos rectores de la Sociedad son:

a) La Junta General de Socios
b) El Organo de Administracion

De la Junta General

ic iieo.- en

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los asuntos
contemplados en el articulo 44 de la Ley.

)

29,- Convocatoria de la a Gener

Las Juntas Generales habrdn de ser convocadas por los Administradores o, en su
caso, los liquidadores y se celebraran en el término municipal donde la Sociedad tenga
su domicilio.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se entenderd que la Junta ha
sido convecada para su celebracién en el domicilio sacial.

lo 13°.- Fechas {s) catoria.

La Junta General debera ser convocada para su celebracién dentro de los seis (6)
primeros meses de cada €jercicio, a fin de censurar la gestion social, aprobar, en su
caso, el Informe de Gestién y las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacién del resultado, pudiendo asimismo, tratar cualquier otro asunto que se
indique en el orden del dia.

Si los Administradores no convocasen la Junta General dentro del indicado plazo,
podra ser convocada por el Juez de Primera Instancia del domicilio social a instancias
de cualquier socio, previa audiencia de los Administradores.

Ademas, los Administradores podran convocar Junta General siempre que lo estimen
necesario o conveniente para los intereses sociales. Deberan asimismo convocarla
cuando lo soliciten uno o varios socios que representen, al menos, el cinco (5) por
ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en ella. En este
caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro del mes siguiente a la
fecha del oportuno requerimiento notarial a los Administradores, quienes incluiran
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubieren sido objeto de la
solicitud.
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Si la Administracién social no atiende oportunamente dicha solicitud, la Junta podra
ser convocada por el Juez de Primera Instancia del domicilio social, si lo solicita el
cinco (5) por ciento del capital social y previa audiencia de los Administradores.

Articul 0,- Forma (] convocatoria

Toda Junta General debera ser convocada mediante anuncio individual y escrito que
serd remitido por carta, telegrama, fax o cualquier otro medio escrito o electrénico
que pueda asegurar la recepcién de dicho anuncio por todos los socios, en el domicilio
que hayan designado al efecto o en el domicilio que conste en el Libro Registro de
socios.

Entre la convocatoria y la fecha fijada para la celebracidén de la Junta deberd mediar
un plazo de, al menos, quince (15) dias, salvo para los casos de fusion y escisién en
\/\ que la antelacion debera ser de un (1) mes como minimo.

| La Junta se entendera convocada y quedara validamente constituida, con el caracter
| de Universal, para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital
| social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta y el orden del
| dia de la misma.

| Arti o cia y repr

| Todo socio que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta por
T:Otra persona aunque no sea socio. La representacion debera conferirse por escrito vy,
| cuando no conste en documento publico, deberd realizarse con caracter especial para
cada Junta. La representacion comprenderd la totalidad de las participaciones de que
sea titular el socio representado.

]
1

|
]
|
|

[La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la
|Junta tendra valor de revocacion.

gArticqu 16°.- Mayorias para la adopcién de acuerdos

' Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos vélidamente emitidos,
|siempre que representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las
| participaciones sociales en que se divida el capital social. No se computardn los
votos en blanco.

a) El aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacién de los
Estatutos sociales para la que no se exija mayoria cualificada requerirdn el
voto favorable de mas de la mitad de los votos correspondientes a las
participaciones en que se divida el capital social.

[

|

11 Por excepcion a lo dispuesto en el parrafo anterior:
|
!
|



b) La transformacion, fusién o escisién de la Sociedad, la supresion del derecho
de preferencia en los aumentos de capital, la exclusién de socios y la
autorizacién a los Administradores para que puedan dedicarse, por cuenta
propia o ajena, al mismo, andlogo o complementario género de actividades
que constituye el objeto social, requerirdn el voto favorable de al menos dos
tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el
capital social.

El socio no podrad ejercer el derecho de voto correspondiente a sus participaciones
cuando se encuentre en alguno de los casos de conflictos de intereses a los que hace
referencia el art. 52 de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada. En esos
casos, las participaciones sociales del socio se deducirdn del capital social para el
computo de la mayoria de votos que en cada caso sea necesaria.

Articulo 179.- Mesa de la Junta General

Las Juntas Generales estaran presididas por un Presidente, el cual sera asistido por un
Secretario, quienes ostentardn las facultades que la Ley les otorga, siendo ambos
designados al efecto por los asistentes a las mismas, de entre éstos. Si se hubiese
designado Consejo de Administracion, seran Presidente y Secretario de la Junta
quienes lo sean del Consejo y, en su defecto, los designados al comienzo de la reunién
por los socios concurrentes a la Junta.

El Presidente dirigira el debate en las sesiones de la Junta, y a tal fin concedera el uso
de la palabra y determinara el tiempo y el final de las intervenciones.

De la Administracion
0. dos de organizar la administracidén
La Sociedad sera regida y administrada, con las mas amplias facultades que en
derecho procedan, salvo las que competen a la Junta General con arreglo a la
Ley y a estos Estatutos, a eleccién de la Junta General, por:
(a) Un administrador Gnico.
(b) Dos o mas Administradores solidarios.
{(c) Dos Administradores mancomunados.
(d) Un Consejo de Administracién.

Articul %,- Nombramiento

La competencia para el nombramiento de los Administradores corresponde
exclusivamente a la Junta General.

Para ser nombrado Administrador no se requerird la condicién de socio.
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Articulo 200°.- Duracién del cargo

El Organo de Administracién nombrado desempefiard su cargo por un plazo
indefinido, sin perjuicio de la facultad de la Junta General de socios de proceder
en cualquier tiempo y momento a su separacién y/o cese, de conformidad a lo
establecido en la Ley y en estos Estatutos.

Articulo 21°.- Facultades del 6rgang de Administracidn

El Organo de Administracién, sin mas limitaciones que las facultades reservadas
por la Ley y los Estatutos a la Junta General, ejercerd la suprema direccién y
administracién de la Sociedad y su representacion en juicio y fuera de él. Dicha
representacion se extenderd a todos los actos comprendidos en el objeto social.

\/\ Articulo 229.- Retribucién del Organo de Administracién

El cargo de Administrador es gratuito, sin perjuicio del pago de los honorarios o
salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, en razén de la prestacién de
servicios profesionales o de vinculacion laboral, segin sea el caso.

| Articulo 23°,- Régimen y funcionamiento del Consejo de Administracién

| Cuando la Administracién y representacién de la Sociedad se encomiende a un
Consejo de Administracion, estard compuesto por un nimero minimo de tres
miembros y un maximo de doce, cuya fijacién corresponderd a la Junta General.

El Consejo de Administracion nombrard de su seno al Presidente y podra
nombrar si asi lo acuerda a un Vicepresidente, que sustituird al Presidente en
caso de vacante, ausencia o enfermedad. También designara a la persona que
ostente el cargo de Secretario y podrd nombrar a un Vicesecretario que
sustituirda al Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad. El
Secretario podra ser o no Consejero, en cuyo caso tendrd voz pero no voto. Lo
| mismo se aplicard, en su caso, al Vicesecretario.

El Consejo se reunird siempre que lo solicite un Consejero o lo acuerde el
Presidente, o quien haga sus veces, a quien corresponde convocarlo. En el caso
de que lo solicitara un Consejero, el Presidente no podrd demorar la
convocatoria por un plazo superior a quince (15) dias contados a partir de la
fecha de recepcion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo, el mismo Consejero
que solicitd la reunién podra convocar el Consejo en caso de que el Presidente
no haya atendido a su solicitud.

La convocatoria se cursard mediante carta, telegrama, fax, o cualquier otro medio
escrito o electrénico. La convocatoria se dirigird personalmente a cada uno de los
miembros del Consejo de Administracién, al domicilio que figure en su nombramiento
o el que, en caso de cambio, haya notificado a la Sociedad, al menos con CINCO (5)



dias de antelacidon. Sera vélida la reunién del Consejo sin previa convocatoria cuando,
estando reunidos todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesién.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién
presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros.

El consejero sélo podra hacerse representar en las reuniones de éste 6rgano por
medio de otro consejero. La representacién se conferird mediante carta dirigida
al Presidente.

La adopcién de los acuerdos por escrito y sin sesién, serd valida cuando ningdn
Consejero se oponga a este procedimiento.

Salvo que la Ley establezca una mayoria superior, los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesién. En caso de
empate, el voto del Presidente sera dirimente.

Los acuerdos del Consejo se consignarédn en acta, que deberd ser aprobada por el
propio érgano al final de la reunién o en la siguiente. El acta serd firmada por el
Secretario del Consejo o de la sesion, con el Visto Bueno de quien hubiera actuado en
ella como Presidente. El acta se transcribira en el Libro de Actas.

El Consejo podrad designar de su seno a uno o mas Consejeros Delegados, sin
perjuicio de los apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona,
determinando en cada caso las facultades a conferir.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en
uno o varios Consejeros Delegados y la designacién del o de los Administradores
que hayan de ocupar tales cargos, requerirdn para su validez, el voto favorable
de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no producirdn
efecto alguno hasta su inscripcién en el Registro Mercantil.

En ningln caso serdn objeto de delegacién la rendicién de cuentas y la
presentacién de balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda
al Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella.

Queda prohibido que ocupen cargos en la Sociedad y en su caso, ejercerlos a las
personas declaradas incompatibles en la medida y condiciones fijadas por la Ley
5/2006, de 10 de abril y el articulo 58 de la Ley 2/1995, de 23 de marzo de
Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Titulo IV. Ejercicio Social y Cuentas Anuales

Articulo 249°.- Ejercicio Social

El ejercicio social tendrd una duracion de un afio y abarcard el tiempo
comprendido entre el 1 de enero de cada afic y el 31 de diciembre del mismo
afio. Excepcionalmente, el primer ejercicio serd de menor duracién, ya que
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concluyendo en la misma fecha, tendra su inicio el dia de la constitucién de ia
Sociedad.

Articulo 25°.- Aplicacidén de los resultados anuales

De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacién para
Reserva Legal, y demds atenciones legalmente establecidas, la Junta podra destinar la
suma que estime conveniente a Reserva voluntaria, o cualguier otra atencion
legalmente permitida. El resto, en su caso, se distribuird entre los socios como
dividendos en la proporcién correspondiente a su participacion social en el capital
social, realizéndose el pago en el plazo que determine la propia Junta.

Los dividendos no reclamados en el término de cinco afios desde el dia sefialado para
su cobro, prescribirdn en favor de la Sociedad.

La Junta General o la Administracién podra acordar la distribucion de cantidades a
cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en

la Ley.

| Titulo V. Disolucién y Liquidacidn de la Sociedad

| Articulo 26°.- Disolucién v liquidacién de la Sociedad

La Sociedad se disolvera por las causas y de acuerdo con el régimen establecido
en los articulos 104 y siguientes de la Ley.

Los Administradores al tiempo de la disolucién quedardn convertidos en
liquidadores, salvo que la Junta General hubiese designado otros al acordar la
disolucién.

Los liquidadores ejerceran su cargo por tiempo indefinido.

Una vez satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de sus
créditos contra la Sociedad, y asegurados los no vencidos, el haber social se
liquidara y dividira entre los socios, siendo la cuota de liquidacién proporcional a
su participacidn en el capital social.

Titulo VI. Disposiciones Generales

79,- Separacidén y exclusién de socios

Los socios tendrédn derecho a separarse de la Sociedad, y podran ser excluidos
de la misma por acuerdo de la Junta General, por las causas y en la forma
prevista en los articulos 95 y siguientes de la Ley.



289.- Socieda ipersonal

s,

En caso de que la Sociedad devenga unipersonal, se estara lo dispuesto en los
articulos 125 y siguientes de la Ley.

Articulo 29°.~ Ley aplicable

La Sociedad se regird por los presentes Estatutos y en lo no previsto en ellos,
por las disposiciones de la Ley 2/1995, de 23 de marzo sobre Régimen Juridico
de las Sociedades de Responsabilidad Limitada, y demds disposiciones que le
sean aplicables. Todas cuantas citas a la “Ley” consten en los presentes
Estatutos y en las que no se haga expresa menciéon de su pertenencia, se
entenderén hechas a la referida Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.
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