Atresss:

TRESSIS SV SA

INSTRUCCIONES Y FORMULARIO PARA LA EMISION DE VOTO ANTICIPADO
POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA.

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA EL 29 ABRIL 2025 (O EL SIGUIENTE DIA 30 EN
SEGUNDA CONVOCATORIA).

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia podra
ejercitarse por el accionista por medios de comunicacién a distancia, que pueden
consistir en correspondencia postal al domicilio social de la sociedad (28006 Madrid,
calle Jorge Manrique, no 12), electrénica  al correo  electrdnico
accionistas@tressis.com, o cualquier otro medio de comunicaciéon a distancia. La
comunicacién habra de ser recibida por la sociedad antes de las 20:00 horas del 28
abril 2025, primer dia habil anterior a la fecha prevista para la celebracion de la
junta en primera convocatoria, acreditando la identidad del accionista que delega
su voto mediante firma electrénica reconocida o transmitiendo imagen que
reproduzca un documento de identidad.

En caso de que la representacion sea conferida a través del portal del accionista,
para acreditar la identidad pueden usarse las credenciales de acceso como
accionista que estdn comunicadas, o que seran comunicadas en breve en caso de
acciones que hayan sido adquiridas recientemente. Desde el portal del accionista
podra obtenerse una nueva contrasefia de no recordar la anterior.

El formulario utilizable para la emision del voto a distancia (que permite expresar el

sentido en que se emite el voto para cada uno de los puntos del dia) se inserta a
continuacion y es descargable.
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TRESSIS SV SA

FORMULARIO PARA EL EJERCICIO DEL VOTO POR MEDIOS DE COMUNICACION A DISTANCIA,
CON OCASION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DiAs 29 Y 30 DE
ABRIL 2025, A LAS 13:30 HORAS.

Marque la casilla correspondiente al sentido de su voto, a favor o en contra de la
propuesta de acuerdo hecha por el consejo de administracion, que es la que se indica a
continuacién, o absteniéndose:

1
Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivo y memoria) y el informe
de gestién de la sociedad, asi como las cuentas anuales consolidadas (compuestas de
los documentos del mismo titulo) y el informe de gestién consolidado, correspondiente
todo ello al ejercicio 2024.

Las cuentas anuales propias arrojan un resultado de 2.146.071,19 € de benéeficio.

Las cuentas anuales consolidadas arrojan un resultado atribuido a la sociedad
dominante de 3.368.818,34 € de beneficio.

Afavor [ ] Encontra [ ] Abstencion [ ]

2
Destinar el resultado positivo de 2.146.071,19 € a reservas voluntarias.

Afavor [ ] Encontra [ ] Abstencion [ ]

3
Aprobar la gestion desempenada por el consejo de administracion en el ejercicio
2024.

Afavor [ ] Encontra [ ] Abstencion [ ]
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4
Modificar los arts. 30 y 31 de los estatutos sociales que para lo sucesivo tendran la
siguiente redaccion:

ARTICULO 300°: El Consejo de Administraciéon estara integrado por un minimo de cinco
y un maximo de nueve miembros. Si durante el plazo para el que fueron nombrados
se produjeran vacantes, podrd el Consejo de Administracion designar entre los
accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta la primera Junta General.

Las reuniones del Consejo de Administraciéon seran convocadas por el Presidente o por
quien haga sus veces.

El Consejo de Administracion se reunird al menos una vez cada semestre, o en
cualquier momento, a iniciativa de su Presidente o a peticién de dos Consejeros. No
sera necesario previa convocatoria cuando, concurriendo todos los Consejeros,
decidieran por unanimidad celebrar la reunién.

Las convocatorias del Consejo seran hechas por el Presidente, por escrito dirigido a
cada uno de sus miembros, con ocho dias de antelacién a la fecha de la reunion.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes
o representados por otro Consejero, la mitad mas uno de sus miembros. La
representacion se conferira mediante carta dirigida al Presidente. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la reunion, que deberda ser
convocada por el Presidente o quien haga sus veces.

La participacion en el consejo podra ser indistintamente presencial o telematica. En
este Ultimo caso serda preciso que la videoconferencia, o el medio técnico que se
emplee, permita la identificacidon de los asistentes y la permanente comunicacion entre
todos los concurrentes, con independencia de que estén presentes o participen
telematicamente.

La delegacion permanente de algunas o todas sus facultades legalmente delegables en
la Comision Ejecutiva, o en uno o en varios Consejeros Delegados y la designaciéon de
los Administradores que van a ocupar tales cargos requeriran, para su validez, el voto
favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo, y no produciran efecto
alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

La votacion por escrito y sin sesion sera valida si ningin Consejero se opone a ello.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran en un Libro de Actas, que seran
firmadas por el Presidente y Secretario. En caso de empate, decidira el voto personal
de quien fuera Presidente.

El Consejo elegird de su seno a su Presidente y al Secretario y, en su caso, a un
Vicepresidente y a un Vicesecretario, siempre que estos nhombramientos no hubiesen
sido hechos por la Junta al tiempo de la eleccién de los Consejeros. El Secretario y el
Vicesecretario podran ser o no Consejeros, en cuyo caso tendran voz pero no voto. El
Secretario, y en su caso el Vicesecretario, sean o no Consejeros, tendran facultades
para certificar y elevar a publicos acuerdos sociales.

ARTICULO 319: El cargo de consejero sera remunerado. La retribucion consistird en
una dieta por cada sesion del consejo de administracién o de sus comisiones a la que
el consejero asista personalmente.

Adicionalmente, y con independencia de lo previsto en el parrafo anterior, los

consejeros que tengan atribuidas facultades ejecutivas tendran derecho a percibir una
retribucion compuesta por los siguientes conceptos, que se detallaran en el contrato
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gue necesariamente ha de celebrarse entre cada consejero y la sociedad, y debera ser
aprobado por el consejo de administracidon en los términos establecidos en el articulo
249 LSC:

a) una asignacién anual fija,

b) una retribucidon variable con indicadores o parametros generales de
referencia,

c) remuneracion en acciones o vinculada a su evolucion,

d) seguros de vida, de invalidez y de salud,

e) uso de vehiculo, e

f) indemnizaciones por cese, siempre que no estuviese motivado por el
incumplimiento de las funciones de administrador.

El presidente no ejecutivo podra también ser remunerado mediante una asignaciéon
anual fija.

Asimismo, la sociedad abonara las primas correspondientes a los aseguramientos de
responsabilidad civil por el ejercicio del cargo de consejero.

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los administradores en
su condicion de tales debera ser aprobado por la junta general y permanecera vigente
en tanto no se apruebe su modificacion.

Corresponde al consejo de administracién la distribucion de la retribucion entre los

distintos administradores, que deberd tomar en consideracién las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero.

La modificacion estatutaria aprobada sera aplicable desde 18 noviembre 2024.

Afavor [ ] Encontra [ ] Abstencion [ ]

5
Facultar al consejo de administracion, con facultad a su vez de delegar en uno de
sus miembros o de su secretario, o de apoderar a tercero, para que pueda llevar a
cabo todos los actos y negocios juridicos precisos para ejecutar y formalizar los
acuerdos adoptados y, en su caso, para subsanarlos.

Afavor [ ] Encontra [ ] Abstencion [ ]

Aprobar el acta de la junta.

Afavor [ ] Encontra [ ] Abstencion [ ]

2025.03.25 Tressis. Instrucciones y formulario para voto anticipado por medios de comunicacién a
distancia
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